2020 YILINA AiT 8 NiSAN 2021 PERSEMBE GUNU OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLISKIN BILGILENDIRME NOTU

1- 08 NiSAN 2021 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 10.03.2021 tarih ve 2021/04 nolu Yonetim Kurulu Karari ile 2020 yili g¢alismalarini
incelemek ve asagida yazili gindem konularini gorlstp karara baglamak tizere Olagan Genel Kurul
Toplantisini 08.04.2021 Persembe giinii saat 11:00’de, “KAYSERI TICARET ODASI Toplanti Salonu,
Alsancak Mahallesi Kocasinan Bulvari No:167 38110 Kocasinan / KAYSERI” adresinde yapacaktir.

2020 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Gilincel Bagimsiz Denetim
Danismanlik Ve YMM A.S.'nin Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin teklif ile Faaliyet
Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporunu iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ve asagidaki glindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli
acitklamalari iceren Bilgilendirme Notu toplantidan (i¢ hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirket
Merkezi'nde, www.temapol.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’'nun ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (zerinden
elektronik yontemle katillacak pay sahiplerinin hak ve vyukimlilikleri sakl olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini
www.temapol.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 11-30.1
sayill Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde 6ngoriilen hususlari
da vyerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan
vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimlerine uygun
olarak uygulama yapabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.temapol.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:0 352 321 20 66) bilgi
edinmeleri rica olunur. 6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 lnc fikrasi ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir. Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iliskin
elektronik yontemle oy kullanma hikimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir. Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goéren
paylar icin Pay Sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin Pay Sahiplerinin
bilgilerine arz olunur.

TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE iINSAAT SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi YONETiM KURULU



2- SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yirirlige giren 11-17.1 sayih “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek acgiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bolimde
bilginize sunulmaktadir.

2.1. Ortakhik Yapisi Ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup, her biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi) itibari kiymette 540.000
adet (A) grubu nama yazili, 13.635.000 adet (B) grubu hamiline yazili olmak zere toplam 14.175.000
adet hisseye ayrilmistir. A grubu hisseler ana sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B grubu
hisselere imtiyaz taninmamistir. Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda
Tirk Ticaret Kanunu’nun 479 uncu maddesi hikimleri sakh kalmak kaydiyla her bir A Grubu pay
sahibinin 15 (Onbes), her bir B Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

imtiyazli paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir.

2 Nama/ Beher Payin Toplam Nominal | Sermayeye Borsada Islem

2 | Hamiline Nominal pDe"er (1) Oram‘z‘yy) OY HAKKI | imtiyaz Tiirii Goriip

© Degeri (TL) & ? Gormedigi

A NAMA 1 540.000,00 3,81 8.100.000 [ iMTIYAZLI GORMUYOR

B | HAMILINE 1 6.175.000,00 38,85 6.175.000 [ iMTIYAZSIZ GORUYOR

B | HAMILINE 1 7.460.000,00 57,34 7.460.000 [ iMTiYAZSIZ| GORMUYOR
TOPLAM 14.175.000,00 100 21.735.000

2.2. Sirketimiz faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

Ortakhigimizin, gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigl
ortaklik faaliyetlerini 6nemli dl¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri bulunmamaktadir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2020 yih faaliyetlerinin gorusiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin Ortaklik pay sahiplerinin
giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei iliskileri Birimine yazili herhangi bir talep iletilmemistir.



3. 08 Nisan 2021 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhigr’nin segilmesi

“6102 sayili Tark Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri hakkinda Yénetmelik”
(Yonetmelik veya Genel Kurul Yénetmeligi) ve Genel Kurul i¢ Yonergesinin 4. Maddesinin hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek ortak olmasi zorunlu olmayan, toplanti diizen ve
isleyisini saglayabilecek bir kisi baskanlik eder. Toplanti Baskani, ihtiya¢ hisseder ise yazman ve oy
toplayici atar ve yapilan gorevleri denetler. Oy toplayici ve yazmanin sirket ortagi veya ¢alisani olmasi
zorunlu degildir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2020 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki l¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, KAP’ta ve www.temapol.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi 2020 Yih
Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2020 Y1l hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta silireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda, KAP’ta ve www.temapol.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2020 Yili hesap donemine iligskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki l¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, KAP’ta ve www.temapol.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin
gorisline ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu tyelerinin Sirketin 2020 yili faaliyetlerinden dolayi ayr1 ayri ibra
edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin 2020 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.



6. Sirket’in kar dagitim politikasi gergcevesinde, Yonetim Kurulu’nca hazirlanan kar
dagitim onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

[1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’'nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK-1'de yer
almaktadir. Kar dagitim onerisi Genel Kurulun bilgisine sunulacaktir. 10.03.2021 tarihli Kar Dagitim
onerimize iliskin tablo Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, KAP’ta ve
www.temapol.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde yatirimci iliskileri boliminde ilan
edilmistir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli izinlerin alinmis
olmasi sartiyla; Sirketin mevcut kayith sermaye tavaninin artirilmasi ve kayitlhi sermaye
tavani suresinin 5 (bes) yil daha uzatilmasina iliskin Sirket Esas S6zlesmesi'nin
"Sermaye, Hisse Senetlerinin Nev’i Ve Devri"baslikli 6'nci maddesinin tadil edilmesi
hususunun gorusulmesi ve onaya sunulmasi,

Kayith sermaye tavanimizin gecerlilik stiresinin 2021 yilinin sonunda dolacak olmasi nedeniyle, s6z
konusu Kayitl Sermaye Tavanimizin 2025 yilina uzatiimasi ve Ekonomik kosullardaki degisim
gereksinim nedeniyle Kayith Sermaye tavaninin 25.000.000-TL’den 200.000.000-TL'ye ylikseltme
amaciyla Sirket Esas Sozlesmemizin “Sermaye, Hisse Senetlerinin Nev’'i Ve Devri” baslkli 6.
Maddesinin degistirilmesi icin yaptigimiz basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu’nca onaylanmis olup, tadil
metni EK-2’de yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu Tarafindan segilen Bagimsiz Yonetim Kurulu tliyesinin Genel Kurula
arz edilerek segilmesi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu liye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim kurulu karari ile secilmis olan Yonetim Kurulu lye
secimi yapilacaktir.

Esas So6zlesmemizin, 7.maddesine gore, Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan, Tiirk Ticaret
Kanunu hikimleri dairesinde yonetim kurulu Uye sayisinin 5 olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay
sahiplerinin digerleri genel kurulun, 6 olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel
kurulun, 7 olmasli halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 8 olmasi halinde 4
tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 9 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay
sahiplerinin digerleri genel kurulun gosterecegi adaylar arasindan secilecek en az 5 en fazla 9 liyeden
teskil olunacak bir yénetim kurulu tarafindan yiritilecektir.

Yénetim kurulu tiyeleri en ¢cok 3 yil igin segilebilirler. ilk yonetim kurulu tiyesi (3) yil icin secilmislerdir.
Gorev siresi sona eren yonetim kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler.

Yonetim Kurulu, toplanti ve karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine tabidir.

2020 Yilinda seg¢ilmis olan Bagimsiz yonetim Kurulu liyesi Tanju Dogan islerinin yogunlugu nedeniyle
istifa etmis olup, yerine 01.10.2020 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesi'nce de 6nerilen Sn. Atilla
TOPAC secilmistir. TTK’nin 363.maddesi geregince secilmesi icin Genel Kurulda pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir. Atiila Topa¢’a ait 6zge¢mis ve Bagimsizlik Beyani Ek-3’te yer almaktadir.



9. Kurumsal Yonetim lilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin “Ucret Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi

SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uyulmasi zorunlu olan 4.6.2. ve 4.6.3.maddeleri geregince,
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda géris bildirme imkani taninmalidir. EK-4 Ucret politikasi kapsaminda 08.04.2020 tarihinde
yapilan olagan genel kurul toplantisinda, 2020 yili igin Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim Ahmet
Samanci’'ya aylik net 34.000 TL, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Tevfik Gemici'ye aylik net 34.000
TL, yonetim kurulu tyesi Hasan Ahmet Eskici’ye aylik net 1.000 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu lGyelerine
ise aylik net 3.500 TL {icret 6denmistir.

10. Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik net iicretlerinin belirlenmesi

Ucret Politikamiz kapsaminda 2021 faaliyet yilinda yénetim kurulu tyelerine yapilacak aylik net licret
tutari Genel Kurulda ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yo&netim
Kurulumuzun 10 Mart 2021 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin gorisi alinarak,
Sirketimizin 2021 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylirlitmek tzere Gilincel Bagimsiz Denetim Danismanlk
ve YMM A.S.'nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

12. Sirket’in 2020 yihi igerisindeki bagislari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2021 yilinda yapilacak bagislar igin ust sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-19.1 sayih Kar Payi Tebligi’'nin 6’nci maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniri, esas sézlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis
ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2020 yil igin Egitim,
Burs ve Sosyal yardim amach yapilan bagis ve yardim Ust siniri 08.04.2020 tarihli genel kurulunda
100.000 TL olarak belirlenmis olup, 2020 yilinda yapilan bagis toplami 4.650 TL'dir. Ayrica 2021
yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, sirketin 2020 yilinda 3. kigiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan Uglncu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir
madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2020 tarihli Finansal Tablolarimizin Not 12-
Taahhitler maddesinde gorilecegi Uzere 3.kisiler lehine verilmis teminat, ipotek ve kefalet
bulunmamaktadir. (Ek-5 Not 12-Taahhiitler)



14. Yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
ust diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢ergcevesinde izin verilmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2020 yili igerisinde
bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag” bashkli 395 inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslkli 396'nci maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkindir.

SPK’nin Kurumsal Y&netim ilkeleri 1.3.6. nolu maddesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni
tdr ticari islerle ugrasan bir baska ortakhiga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintil bilgi verilmek Uzere ayri bir glindem
maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sé6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir. 2020 yili icerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali
ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamistir.

15. Dilek ve Goriisler.



EK-1 KAR DAGITIM TABLOSU

TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE iINSAAT SAN.TIC.A.$ 2020 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1 | Cikarilmis Sermaye 14.175.000,00

2 | Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 641.436,47

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu

imtiyaza iligkin bilgi Imtiyaz yoktur

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

Donem Kari 12.116.276 9.007.104

Odenecek Vergiler ( -) -2.483.649 2.015.986

Net Dénem Kari (=) (*) 9.454.941 6.991.118

Gegmis Yillar Zararlari ( -)

Birinci Tertip Yasal Yedek ( - ) (Kanuni Yedek Akce) 349.556 349.556

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 9.105.385 6.641.562

OV |lw

Yil icinde yapilan bagislar ( +)

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem
10 | Karn

Ortaklara Birinci Temetti (Ortaklara Birinci Kar payi)
- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

11

12 | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

13 | Dagitilan Diger Kar Payi (yénetim kurulu Gyeleri, Calisan diger kisi)

14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

15 | Ortaklara ikinci Temetti

16 | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge (Genel Kanuni Yedek akgce)

17 | Statl Yedekleri

18 | Ozel Yedekler

19 | OLAGANUSTU YEDEK

Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Gegcmis Yil Kari

- Olagandistu Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

20

(*) Dénem Kari ve Odenecek Vergiler Konsolide verileri kullaniimis olup, Ana Ortaklik Net Dénem Kari 9.454.941 TL'dir.

(10.03.2021 tarihinde, karin dagitilmayarak, sirket biinyesinde birakilmasi yoniinde
Y6netim Kurulu Karari alinmig olup Genel Kurulda gorisiilecektir.)



EK-2 ESAS SOZLESME TADIL METNI

TEMAPOL
POLIMER PLASTIK VE iNSAAT SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI

ANA SOZLESMESi DEGiSiKLiKLERi

ESKi METIN

YENi METIN

SERMAYE, HiSSE SENETLERININ NEV’i VE DEVRI:

MADDE 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21.06.2013
tarih ve 22/705 sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 25.000.000-TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
itibari degerde 25.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavam izni, 2017-2021
yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda yoénetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 14.175.000-TL olup, s6z konusu ¢ikarilmig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 14.175.000-TL olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk

SERMAYE, HiSSE SENETLERININ NEV’i VE DEVRI:

MADDE 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21.06.2013
tarih ve 22/705 sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavan1 200.000.000-TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras:
itibari degerde 200.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025
yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi ic¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda yoénetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 14.175.000-TL olup, s6z konusu ¢ikarilmig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 14.175.000-TL olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk




Lirasi) itibari kiymette 540.000 adet (A) grubu nama yazili, 13.635.000 adet (B)
grubu hamiline yazili olmak iizere toplam 14.175.000 adet hisseye ayrilmustir.
A grubu hisseler is bu ana sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B grubu
hisselere imtiyaz taninmamistir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline yazilidir.
Sirket paylarinin devri ve temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulunca aksi kararlastirilmadikea, her grup
kendi grubundan riichan hakki kullanir. A Grubu pay sahiplerinin riichan hakki
kullanimindan arta kalan paylar olmasi durumunda arta kalan bu paylar baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazili paya dontisiir. Ancak
Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
cikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.
Ayrica, yonetim kurulu sermaye artirnmlarinda A Grubu paylar karsiliginda B
Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 g¢ergevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmas: ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Lirasi) itibari kiymette 540.000 adet (A) grubu nama yazili, 13.635.000 adet (B)
grubu hamiline yazili olmak iizere toplam 14.175.000 adet hisseye ayrilmistir.
A grubu hisseler is bu ana sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B grubu
hisselere imtiyaz taninmamuistir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline yazilidir.
Sirket paylarinin devri ve temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulunca aksi kararlastirilmadikea, her grup
kendi grubundan riichan hakki kullanir. A Grubu pay sahiplerinin riichan hakk1
kullanimindan arta kalan paylar olmasi durumunda arta kalan bu paylar bagkaca
bir isleme gerek kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazili paya doniisiir. Ancak
Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
cikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.
Ayrica, yonetim kurulu sermaye artirnmlarinda A Grubu paylar karsiliginda B
Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 g¢ergevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmas: ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.




EK-3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ozgecmisi Ve Bagimsiziik Beyam

1971 dogumlu Atilla Topag, ODTU Metaliirji Mithendisligi B&limiinii 1994 yilinda, Anadolu
Universitesi Adalet Yiiksek Okulunu 2020 yilinda tamamlamistir. is hayatina isletme birim yoneticisi
mihendis olarak Elbak Elektrolitik A.S. firmasinda 1994 yilinda baslamistir. 1999 yilinda bankacilik
sektorlinde is hayatina devam etmistir, 20 yillik bankacilik hayatinda, farkli kurumlarda
pazarlamacilik, kurumsal sube mudurliGgi ve krediler grup mudurliikleri yapmistir. 2019 yilinda
bankacilik sektériinden ayrilmis olup halen farkli firmalarda finans ve yatirim danismanligi gérevini
ylritmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Temapol Polimer Plastik ve Ingaat Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Y&netim ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda, “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve l¢iinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil iginde,
dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danigsmanligini yapan
sirketler olmak {izere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini
veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde caligmadigim ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almadigima,

c¢) Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli dl¢iide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimu,

e) Ozgecmisimde goriilecegi iizere bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi sebebiyle iistlenecegim gdrevleri
geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢aligmadigima,
g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak ozgiirce
karar verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.

ATILLA TOPAC



EK-4 UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iGiN
UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu tyelerimiz ve Ust diizey yoneticilerimizin tcretlendirme sistem
ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yoénetim kurulu tyelerinin tamami icin gegerli olmak Uzere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit Gcret belirlenir.

icrada bulunan yénetim kurulu liyelerine, asagida detaylari aciklanan (st diizey yéneticiler
icin belirlenen politika kapsaminda ddeme yapilir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin igleyisi ile ilgili her tirl konuda etkin destek verecek olan
yuritme komitesinin baskan ve Uyelerine, sagladiklari katkilari, toplantilara katihimlari,
fonksiyonlari esas alinarak yilsonlarinda Kurumsal Yénetim Komitesi gortisu ¢ergevesinde
yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir. Ylritme Komitesi
Uyelerine yil icinde bu kapsamda 6deme yapilmis ise yil sonunda belirlenen tutardan mahsup
edilir.

Bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin tcretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilamaz.

Yoénetim kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari stre
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yaplilir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirkete sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandidi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.

Ust Diizey Ydnetici ticretleri ise sabit ve performansa dayali olmak tizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust Diizey Yénetici sabit ticretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
Ucret politikalari, sirketin blyUkligu ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da
dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukimlGlUklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gére
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagi 6zetlenmistir:

= Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda guncellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin
is buyuklugune gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari guncellenirken piyasadaki ust
yonetim prim politikalari géz éninde bulundurulur.

= Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payl, ihracat, yurtdigi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem
sonunda olglilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin sirdtrulebilir
olmasi, dnceki yillara gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
calisan, musteri, sureg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin élglilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli strdUrdlebilir iyilestirme prensibi gdzetilmektedir.

Sirketimiz Ust dizey ydneticilerinin isten ayrilmalari halinde, calistiklari sure, tst dizey
yonetici olarak gorev yaptiklari siire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden énceki son hedef
primi, son yilda 6édenen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi
Odenebilir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine ddenen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



EK-5 Not 12 Taahhiitler Hakkinda Bilgi

31 Aralik 2020 tarihi itibariyle Grup’un teminat/rehin/ipotek/kefalet (TRiK) pozisyonuna iliskin

tablolari asagidaki gibidir:

NOT 12. TAAHHUTLER

31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

A. Kendi tiizel kisiligi adia vermis oldugu teminatlarin toplam
tutan

5.808.039
- Verilen teminat mektuplari 4.941.622
- Rehin 866.417

B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine
vermis oldugu teminatlarin toplam tutan

C. Olagan ticari faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla diger 3.kisilerin
borcunu temin amactyla vermis oldugu teminatlarin toplam tutan

D. Diger verilen teminatlarin toplam tutari
i. Ana ortak lehine vermis oldugu teminatlarin toplam tutari

ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen Grup Sirketleri lehine
vermis oldugu teminatlann toplami

iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3.kisiler lehine vermis oldugu
teminatlarin toplami

2.188.910
1.322.493
866.417

Toplam 5.808.039

2.188.910




